
Lars Rademacher
DaRun Webtalk, 28.01.2025

Die Inner Development Goals (IDG) als 
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1. Die IDGs als Bezugsrahmen

Quelle: Martin Führ in Anlehnung an das Stockholm Resilience Center



Aus den skandinavischen Ländern Initiative zu den 
Inner Development Goals (IDGs)

• Ausgangspunkt ist ein „blind spot“ bei den Bemühungen 
um eine nachhaltigere Zukunft

• Wir wissen was bis 2030 getan werden müsste, doch 
bislang ist der Erfolg gering (“attitude-behavior-gap“)

• Stattdessen müsse es stärker darum gehen, wie man 
Fähigkeiten, Qualitäten und Fertigkeiten bei jenen 
befördern könne, die den Wandel tragen sollen

Quelle: IDG Fragework, Full Report, www.innerdevelopmentgoals.org 
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23 Skills, 
geordnet in 
5 Kategorien
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2. Relevanz für die curriculare Entwicklung?! 

Inner Development for Outer Change

„Inner development is the structured and evolving practice of fostering  
self-awareness, resilience, and actionable skills to drive sustainable change. 

Our minimum standard include:

1. Breadth: Building habits through regular and integrated practices throughout the 
educational journey, rather than isolated, one-off sessions.

2. Depth: Addressing multiple dimensions of growth, focusing on at least five (?) key 
areas of the 23 Inner Development Goals (IDGs).

3. Purpose: Cultivating attitudes and actions that directly contribute to sustainability and 
socio-economic transformation that benefits people & planet.

4. Continuous Evolution: Embedding a clear learning and feedback process to adapt 
and improve inner development practices over time.“

Source: IDG University Coalition
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Wichtige Links und Literatur

Case der FH Bern: https://www.rflect.ch/2025/01/06/case-study-
program-level-integration.html

Transition Makers Toolkit der Unis Wagingen, Utrecht und 
Amsterdam: https://transitionmakers.nl/ 

Facilitator Guide: Adressing inner Dimensions in Sustainability 
der Universität Bern:  
https://www.bne.unibe.ch/material/publications_further_reading/
facilitator_guide_addressing_inner_dimensions/index_eng.html 

IDG University Coalition: https://universityinnerdevelopment.org/ 
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